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INDIVIDUALIOS l.’RIEZII_JRVOS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 4

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) Individualios prieZitros darbuotojas
yra 4 pareigybés grupe, kvalifikuotas darbuotojas.

2. Pareigybés lygis C.

3. Individualios prieziiros darbuotojas Yyra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams, teikia paslaugas vaiky dienos centrg (toliau-VDC) lankantie ms
vaikams.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Individualios priezitros darbuotojo pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] nei vidurin] iSsilavinima;

4.2. turi biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
prieziiros darbuotojo, ar individualios prieziiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius
mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus,
arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka igijes slaugytojo padé¢jéjo profesing kvalifikacijg ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius
mokymus;

4.3. privalo turéti privalomojo higienos jglidziy ir privalomojo pirmosios pagalbos jgiidziy
mokymo programy baigimo pazyméjimus, gebéti suteikti vaikui pirmgja medicining pagalba;

4.4. biti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobtdzo nusikaltimus prie§ vaikus ir privalo
kasmet pateikti pazyma § Jtariamyjy, kaltnamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmen;.

4.5. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Individualios priezitros darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
5.1.dirba su VDC lankanciais vaikais individualiai ir grupéje, padeda socialiniam darbuotojui

spresti problemas;

5.2. padeda socialiniam darbuotojui ir wZimtumo specialistui organizuoti wimtumag VDC
lankantiems vaikams;

5.3. diegia, ugdo ir palaiko paslaugy gavéjy socialinius, bendravimo, darbinius jgtdzius,
siekiant visapusiSsko vaiko poreikiy uztikrinimo;

5.4. dirba sutartinai komandoje su socialiniu darbuotoju;

5.5. yra empatiSkas, etiSkas ir pozityvus kiekvienam paslaugos gavéjui;



5.6. padeda socialiniam darbuotojui pamoky ruoSos metu;

5.7. moko vaikus maisto ruo$imo pagrindy edukacijy metu;

5.8. informuoja socialinj darbuotoja apie problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarba;

5.9. palaiko Svarg ir tvarkg VDC patalpose;

5.10. ugdo vaiky darbinius jgiidzius, moko tvarkyti patalpas, aplinka, naudotis buitine
technika;

5.11. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai informacija apie
ivyki perduoda tiesioginiam vadowui. Nesusisiekus su direktoriaus pavaduotoju socialiniams
reikalams, informuoja Centro direktoriy;

5.12. suteikia pirmaja pagalba, kaip to yra apmokytas teisés akty nustatyta tvarka;

5.13. kvie¢ia specialigsias tarnybas pagalbos telefonais reikalui esant, kai kyla grésmé vaiko
gyvybei ir sveikatai;

5.14. pildo visg reikalingg dokumentacija savo kompetencijos ribose;

5.15. tausoja jam patikétas darbo priemones ir Centro turta;

5.16. dalyvauja Centro susirinkimuose, teikia sitlymus;

5.17. nieckam neatskleidZia i neplatina konfidencialios mformacijos apie paslaugy gavejus;

5.18. laikosi socialinio darbuotojo etikos kodekso;

5.19. produktyviai dirba, neuzsiima pasaliniais darbais (asmeniniy reikaly tvarkymas darbo
metu, narSymas internete, socialiniuose tinkluose ar panasiai),

5.20. laikosi Centro vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidingja darbo rezimo,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

5.21. laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

5.22. tobulina profesines kompetencijas teisés akty nustatyta tvarka;

5.23. pranesa apie neatvykimg | darba dél ligos ar kity svarbyy priezaséiy Centro
administracijali;

5.24. gina ir saugo Centro interesus;

5.25. kartg metuose pateikia Asmens medicining knygele su jrasais apie jo sveikatos bikle ir
tinkamuma pagal sveikatos bukle eiti pareigas;

5.26. vykdo ir kitus nenuolatinio pobidzo rastiskus ir zodinius Centro direktoriaus, jo
pavaduotojo pavedimus, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uztikrinta klienty gerove.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavardé, paraSas, data)



